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Professionnalité accentuée.
Résumé des idées traitées dans l'interventiomexiet 'article.

L’idée d’accentuation versus I'idée de spécialmmati

La construction d’une professionnalité dans le extet de I'AlS, ASH, BEP et les enjeux de
sa reconfiguration dans I'ensemble de I'espaceageotomme le rapport imagé de la marge
et de la feuille (Paragot, 2007)

S’agit-il d’'une colonisation ? D’une contaminatimu d’'une co construction pas a pas.
Depuis trente ans ce que l'histoire de pratiguestecdualisées nous permet de mettre en
relief et de questionner comme autant de gestdegmionnels adaptés.

Parmi ceux-ci certains deviennent indispensable®us, pour voir se réaliser le vceu
d’inclusion inscrit dans la Loi de 2005.

A partir de quelques exemples (PPS, co interves}jarous allons tenter de montrer comment
des gestes pro, des postures, des savoirs, desémmm@s construites en situation
d’enseignement spécialis€, adapté, a la margeuslésent dans le quotidien ordinaire et extra
ordinaire de tous les professeurs d’école confeoatéa prise en charge, 'accompagnement
d’éleves a besoins éducatifs particuliers danssdeci d’enseigner et de permettre
'apprentissage.

Tout d’abord caractériser la notion de professionnété accentuée.

L'idée d’accentuation indique a la fois mettre £aant sur une lettre ou sur une syllabe,
donc sur une partie du tout pour en modifier lessaun bien renforcer, intensifier un élément
jusqu’ici moins perceptible.

Ceci nous encourage a utiliser « accentuer » ioar aous proposons I'existence préalable
d’'un commun partagé, disponible entre tous lesignants. Pour réaliser l'inclusion il
s’avere neécessaire de procéder a des accentuatides parties existantes.
L’enseignant dit « spécialisé » n’aurait pas quelgose en plus (un savoir, une culture, des
outils) mais il aurait été amené a produire pournméme des accentuations dans sa
professionnalité d’enseignant.

Le passage particulier du genre professionnel gigner » au style « enseigner et inclure »
s’effectuerait ici par accentuations. (Clot et &a2000)

Dans le domaine de l'enseignement nous sommes paaét a un effet de
colonisation ou plutét a un effet de normalisatfoNous proposons de questionner ces
tensions dans le champ avec un recul historiquegus permettra de distinguer les rapports
de force a I'ceuvre entre les pratiqgues minoritaineslominées et les pratiques majoritaires ou
dominantes (Bourdieu, 1972)

! Jean Mardaragot Type article Turbulencest Adaptation-Intégration scolaires [Texte intéjg@aru dans Recherches &
éducations, n°15 | 2007



La Loi de 2005 instituant la norme en matiére diismn des personnes en situation de
handicap, il devient nécessaire de se saisir ¢odEnent des savoirs, postures, compétences
mobilisés, construits pendant plusieurs décenniesraarge par quelques uns pour en faire
des savoirs disponibles pour tous.

Nous remonterons le temps et questionnerons lamaig "classe intégrée" (avant 1989) en
nous appuyant sur les témoignages de Marie B (twreed’une classe pour enfants atteints
de trisomie 21) et Patricia K (ouverture d'une stasaccueillant des enfants déficients
auditifs. La question traversante sera celle dupgepréel des éleves a des savoirs
authentiques. En effet depuis les années 70 a Ndmogentre de formation des maitres
chargés de I'enfance inadaptée puis de I'adaptatiole I'intégration scolaires puis des éleves
en situation de handicap et aujourd’hui l'unitéerseignement et de différenciation
N°8 « accompagner les personnes a besoins édupatifsuliers » du master EEE_F n’ont
jamais fait I'impasse sur les savoirs. Nous avongours posé le rapport au savoir comme un
repere essentiel pour tous ces publics. Les cemlteeables certes, mais aussi et surtout les
savoir capables d’apprendre et les accompagnereapsgtites avancées du quotidien.

Tel est notre fond commun de  culture, ici en Loreai
C’est autour de cette réalité assumée que nousicleNs peu a peu jusqu'en 2012 date a
laquelle l'inclusion scolaire devrait s'imposeroas (enseignants spécialisés et enseignants
non spécialisés) en nous obligeant a re considérprofessionnalité enseignante sous des
formes accentuées.

Une des caractéristiques du champ de I'enfanceptéd depuis trente ans (au moins)
serait que I'enfant serait encore plus fortementitigurs un prescripteur de l'activité du
maitre. Autant dans les moments de préparationdgans ceux de I'action ou de I'aprés coup.
Comment les éleves, enfants exprimant des besainsagéfs particuliers, prescrivent des
formes de travail, des dispositifs pédagogiquess ftemes didactiques, des attitudes
relationnelles spécifiques a tous les enseignanjsurd’hui ?

Cet effet de prescription agit avant I'activité mseignement, en cours d’action et dans I'apres
coup. Il compléte les prescriptions institutionas)l les contraintes liées aux contextes de
travail ainsi que les perceptions et les resselaiBenseignant. Ainsi la complexité ressentie
est en fait une réalité complexe qui peut créetelapéchement d’agir, de I'empétrement
dans des histoires et des récits d’histoires maklipsinueuses souvent douloureuses.
En outre il sera appréciable de questionner I'esgima des résistances a ces changements
induits, voire la souffrance qui en résulte et eetér ensuite de définir les contours d'une
nouvelle professionnalité "inclusive". Comment ihedions de ruse et de zéle (Dejours, 1998)
peuvent nous amener a comprendre ces résistanGemyager un changement avec les
acteurs de I'école.

Premiers savoirs disponibles

En questionnant les moments inauguraux de quelpréesirseurs en matiere d’inclusion, il
nous a semblé possible de repérer les accentuatimssruites ainsi que les conditions et les
étapes de constructions d’'une forme d’auto légiimnaet de compétences nécessaires au
travail avec des éléves handicapés, leurs patentspllegues et les partenaires divers.

Une forme nécessaire de « des-illusiorfsertir de 'emprise des illusions)

Il nous apparait des les premiéres séances déltrqua les savoirs « disponibles » ne seront
pas transférables en I'état mais qu’il appartienthaque professionnel aprés les avoir
identifiés, acceptés comme nécessaires de lesrgmastn soi, pour soi. De les incorporer



pour se rendre disponible face aux vicissitudedm#usion. L'illusion d’un savoir extérieur,
préconstruit, de « bonnes pratiques » a appreralag sin frein a la construction (auto socio
construction) du style inclusif nécessaire a chatertravail a produire avec soi, sur soi pour
soi est d’abord un travail de « des illusion ».g&ms ou il nous incombe de sortir de I'illusion
premiére pour pouvoir nous consacrer a la consbrudtun soi professionnel inclusif.

Marie : « Donc |l a fallu trés vite gérer I'urgeac J'ai étudié, je me suis plongée dans tout ce qui
était. Bon j'ai fait comme tout le monde, maintenamva sur internet mais J'ai été m’asseoir all ha
du livre, au CRDP, partout pour choper tout ce gegouvais trouver bon jai trés vite découvert
gu'il n’y avait pas de pédagogie de la trisomie&1iclasse intégrée quand on a huit ans. Donc euh
bon il fallait que je me débrouille, donc premianegence évaluer et puis aprés ben construire
construire des des projets individuels qui ne pamaétre qu’individuels sur le langage, sur I'écri
euh sur toutes les compétences en psychomotieiggstion de I'espace, le temps enfin voila ! Tout
ce gue vous connaissez tous quoi et c’est vraitduaes mes vacances je les ai un peu passéesta ca
puis ben apres j'ai attaqué. Puis j'ai circulé... »

Marie : « nous on n'a pas été formées. En fait allété formée et elle n’en savait pas plus que
moi (s’adressant a Patricia)».

Nous approchons alors la nécessité d’espaces ubjecsifs de co construction de ce soi
professionnel(A. Abraham 1972/1984inclusif qui ne manquera pas d’irriguer peu a peu
(pas a pas) I'ensemble de la professionnalité dssignants.

C’est un ensemble en tension que le soi professlonfamais stable ni fini, toujours
reconfiguré de facon volontaire ou non. L’enjeu lteccentuation est ici la prise de
conscience de cette réalité mouvante.

Il se construit par I'élaboration progressive dexjéntersubjectifs conscients et inconscients
avec différents interlocuteurs.

- Avec I'enfant/éléve, assumer une tension ailléto souvent implicite
Marie : « Donc ca.. ca a été trés fondateur d'umportement pédagogique et a la fois du point de

vue des apprentissages et aussi du point deevleedimension humaine : voir I'éleve et I'enfant »

- Avec les parents qui sont une piece incontoumadskl I'inclusion aujourd’hui mais
dont la part pouvait étre tres variable au momestakébuts de l'intégration.
Marie : « Voila c’est des éléves trisomiques etantides parents. Et ¢a, la dimension des pardlgs e

est tres importante parce qu’ y a une vraie demeanhe réelle demande de scolarisation et surtout
d’'apprentissage. La je me souviens la réflexiaimd’ maman qui me disait en synthése en début. La
premiere fois qu’'on a eu la premiére synthése. Hite «le jour ou j'ai admis que ma fille était
trisomique.... » C’est a dire qu'il lui a fallu beaaup de temps et cet épisode la chaque famille le
racontait a la premiére synthese. C'est a dire Igu'avaient déja 7 ans. Manifestement cette
naissance était encore euh euh une souffrance ssgzavivace et elle a dit euh : « bon ben soit elle
est trisomique mais je veux qu’elle soit la meredes trisomiques ».

- Avec des partenaires, prescripteurs, compliceagers et en plus de tout cela, aussi
parents d’enfants en situation de difficulté, dadieap, de marginalisation, d’exclusion.
Marie : « J'avais I'impression aussi d’enseigneldafamille. Il fallait ce triangle : parent enseign
enseignant. »
... S'ils avaient envie de faire tant qu'a faire, attqu'on fasse ensemble et moi je reste persuadée

que ceux qui ont appris a lire, ils ont appris @lion a appris a lire a trois. Avec les familles moi



enfin moi étant un peu le pilote, mais c’est padadiausse modestie mais 'y serais pas arrivég si
avait pas eu les familles avec nous....voila ! »

Patricia : « je dirais plus primordial parce que gud on est instit en CLIS on les a deux trois voire
guatre ans. Avec les mémes enfants donc... euh...ktampe du lien, tant avec les gamins qu’avec
les familles d’ailleurs. »

- Avec les collegues
Tensions créatrices avec les collegues car I'atlaptde chacun se fait grace aux trouvailles
des autres, d’'une autre parfois (ce qu'elle est, d&, questionne ce que je suis, fais, dis,
interroge...)

Patricia : « Quand j'ai rencontré enfin cette irtstrice de CP. Elle avait des pratiqgues pédagogsque
hors normes a I'’époque. Ca nous a rapprochées ».

Tension en opposition, contre ces collegues quenffune résistance forte et qui pensent que
la marge étant notre affaire nous n’avons qu’a resudébrouiller. Nous avons noté ici quatre
exemples qui jalonnent les trente années qui notispent.

En 1988 en classe Déficients IntellectuelSlarie : « Donc les collégues...quand ils jai
commencé un peu a essayer de faire quelque cheseeax, ben jai entendu des trucs du style :
« elle est quand méme payée pour ca et elle enaadgméme que six ! ». Donc euh euh euh
« pourquoi elle nous les recolle ? ». « lls soramgi méme bien la ou ils sont ! ».

En 1993 en classe de perfectionnement/classe grattén scolaire Alexis : « la difficulté de
partager des préoccupations avec des enseignanfsmfuun autre travail, ca me rappelle mes débuts
on n’a pas grand monde a qui parler et on est @gbtig cheminer seul.

En 1997 en RASEDPatrick : Y a quelque chose qui me fait écho ogsind tu dis la question de
I'intégration se posait pas, les collegues qui disa« oh elle est spécialiste mais quand mémeealle

a que six ! » J'ai I'impression de me retrouver gdg’'ai commencé en RASED. Quand on parlait de
la co intervention : « ah mais y a quand méme asgignants spécialisés. lls sont la pour s’occuper
des enfants en difficulté. C’est quand méme pas,rdans les classes qui allons nous en occuper ! »
Voila. Méme situation a I'époque. C’était il y aauquinzaine d’années. »

En 2012 en CLIS Camille: «ce qui m'a frappée aussi justementecefision des collegues.
Justement voila ! Aujourd’hui, enfin je suis AVSGIIS et aujourd’hui on a vu défilé des éleves des
classes, des autres classes dans la classe de Ell#¢Sm’a dit : « t'inquiéte pas c’est normal, ctes
tout le temps comme c¢a. Dés qu'ils sont punisaifg @n CLIS. C’est vrai que ¢ca m’a posé la question
de la vision des collegues : qu’est ce que cetssel pour les collegues de l'ordinaire, qu’est ae q
cela représente ? Ca m'a interpel&@ouvent seul... »

A contrario la nécessité d'une réponse cohérent etonstruite s’impose dans toutes les écoles :
Bénédicte : « moi c’est la solitude. C'est la qféalt gu’on travaille. Un enfant arrive dans uneoke;
c’est un travail d’équipe. Ca revient au projetltnfant ».

Pour construire une nouvelle professionnalité bassa& une forme d’ignorance...

Marie : « tu parles de solitude et d’'ignorance.nie dis que la professionnalité je I'ai construiteea
les éléves que javais. J'ai été obligée de le Wdgirce qu'il fait, ce gu'il sait faire. Le no mamnland
qui ne peut pas avoir d’étiquette oblige a étremtif au sens de voir ou il en est et vers quegjs le
mener. Du coup mon ignorance m’a été utile.



Alex : « moi aussi jai été ignorant. Préserver uitle intérieur pour accueillir ce qui est non
conforme, inédit ».

AZ : « Il'y a lignorance, le savoir, le non sardi’'ignorance, je peux savoir plein de chosesnge
peux jamais savoir ce qu'il y a dans la téte delquien ».

Ce qui était en marge jusque la devient normal, mom..ll s’agit d’'un nouveau genre
professionnel nourrit des différentes stylisatiaths métier. Le travail des enseignants
spécialisés ayant entre autres, un point d’origimestyle source parmi d’autres sources.

Il se caractérise par plusieurs questions.

Comme les questions de I'étrangeté, de la différede la norme et de I'écart a celle-ci. Dans
nos perceptions, dans nos attentes, dans nosimysjldans notre effroi ?

AZ : « Il y a la question de I'étrangeté. Est-cedfenseignant spécialisé et les enseignants omisa
ne sont pas dans une étrangeté, c’est par rappates territoires, des cultures, ce n'est pas par
rapport a des personnes ».

L’impossibilité du générique

Comme la nécessité de s’adapter en temps réelavag d’adapter les supports, les exigences, les
visées avant d’agir en prenant en compte la tensire I'enfant générique qui n’existe pas et n'a
jamais existé sauf dans les manuels et les progeasnanhl’enfant spécifique, unique, exceptionnel,
extra ordinaire qui sera devant nous.

Christelle : « ce qu’on a en commun c’est notreatdl@ de s’adapter ».

Antoine : « ....On est géné pour pouvoir produire desils pédagogiques dans le domaine de
I'action. Le rapport avec le généralisé et le pautier, le singulier ».

L’inconfort lié aux temporalités particulieres dankes apprentissages qui peuvent nous angoisser ou
nous inquiéter

Alex : « apprentissage en des années, moi je \ilsyca quelque chose d’une identité professioenel
a reconstruire : gu'est-ce qu'une expertise, étffiicace ? Et il y a quelgue chose d'énigmatique et
mystérieux avec cet enfant. Il faut sans cessdrtinescette professionnalité. »

Alex : « C'est ce que jentends « de trois quatanses a trois quatre années ». Je dois dire aux
parents ce que je fais de mon inquiétude ».

Accentuation de l'intranquillité partagée

Aujourd’hui comment les enseignants confrontés a dendph» peuvent-ils parvenir a
renforcer des pans de compétences professionnetiear qu’ils deviennent des gestes
professionnels favorables a l'inclusion, tout evawit une forme assumée d’intranquillité ?
Favorable a I'enfant inclus
Favorable a l'enseignant concerné (sortir de laffssnce, de linconfort, de
'empétrement)
Martine : « Les autres éléeves ne travaillent pas ptus dans une ambiance sereine propice
au développement des apprentissages puisqu’ilréutlierement ramener le calme dans la
classe.



Qui, dans l'institution, s'inquiéte de cette soaffce (souffrance de I'enseignant, mais aussi
souffrance des autres éléves de la classe qui seiitides retombées des crises de I'éleve
agité) ?......... Personne.

Quels sont les sas de décompression possiblesl’gpaseignant (a part ceux offerts par les
collegues) ?......Aucun

Ou se tourner pour trouver un soutien pédagogigue »

Favorable a I'équipe enseignante inclusive

« Une démarche pédagogique réfléchie par I'ensenixeenseignants de I'école, comme par
exemple :

- Des limites, des frontieres posées avec I'éleveévqgyance, fermeté, promptitude

- Un plan de travail adapté élaboré avec lui

- Peu de travail a réaliser mais une exigence deitgial

- Un droit de bouger dans le respect des autres

- Des responsabilités a assurer dans la classe

- Un accueil régulier dans les autres classes deolé&c......
Cependant, cet éleve est régulierement dans urd&tgitation sévere, dangereuse pour lui et
les autres.
Tous les matins, chaque enseignant de I'écolessddut va bien se passer ou non dans la
journée, rien qu’'en observant l'attitude de cet vélédés son entrée a 8h30 en
I'établissement »

Favorable au PPS ?

Nous envisageons de poursuivre nos travaux au deirce séminaire professionnel en
confrontant des enseignants spécialisés et noniatipés a des «fragments de
professionnalité accentuée ».

- Comme les derniers témoignages de Martine, dicectl’école qui a su écrire et
décrire son quotidien professionnel, celui de s#egues et de leurs éleves. A partir duquel
nous avons travaillé individuellement d’abord et parit « travailler c’est écrire et écrire
c’est travailler » (A. Gérard 2004, 2012) puis eotlvement en utilisant les objets qui
émergeaient des premiers entretiens d’'aprés codg @tacun de nos écrits préalables.

- Des enregistrements sonores comme les témoignageBatricia et de Marie
renforcés par les échos du groupe dans un traepites coup (P. Chaussecourte 2010).

- Des enregistrements vidéo qui nous permettrorttalailler en auto confrontation
simple, croisée (Y. Clot et D. Faita, 2000), egares croisés (JM. Paragot 2009/2011) dans
une perspective d’analyse de I'activité.

Une autre piste nous amenera a analyser les di#desprésence d’un second adulte dans une
classe comme des éléments d’une professionnatighae

En proposant des co interventions (depuis I'olet@a participante jusqu’a la co animation)
comme précédemment dans la recherche « charte kgdinr I'école XXI° siecle » (IM.
Paragot 2000, P. Marsan, 2002, E. Prache 2009)

Enfin en questionnant la présence des AVS comméldaéférence d’autorité, et comme
elément de professionnalité accentuée (C. Radot 8theune 2011).

Analyser la place faite au savoir dans différeBtejets personnalisés de scolarisatide
notre département.



