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Plan de la présentation

e Infirmier ou infirmiere de 'Education nationale

» Genese du dispositif « Atelier d’analyse de
pratiques professionnelles »

e Présentation du travail exploratoire

* Eléments prospectifs, pistes de travalil
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1- Infirmier de I'Education
nationale

e Contexte reglementaire de promotion de la santé
e Adulte en devenir

e Travail en équipe

e Equipe éducative pluri catégorielle

e Exercice du role propre infirmier versus role
prescrit
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2- Genese du dispositif AAPP

» Histoire du dispositif depuis 2005

* De I'’echange de pratiques professionnelles aux
Ateliers

d’Analyse de Pratiques Professionnelles




2- Description des AAPP

* Objectifs
e Cadre
* Regles de fonctionnement (phases)

e RoOles de I'animateur

©




3- Présentation du travall
exploratoire

Matériau utilise:
Le fragment

500 potentiels(1 situation amenée par chaque particip
des ateliers)

65 exploités(1 seul choisi par les membres du groupe
de chaque ateligr
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3- Présentation du travall
exploratoire

e C'est I'histoire d’'une infirmiere de I'Education
nationale qui ....

» Eléments de narration
e Fragments ou inconfort professionnel

* Blocs emergents
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3- Méthode de traitement des
fragments recuelllis

» Méthodologie de catégorisation
e Groupe de travall

e Trois étapes




3- Quelgues resultats
guantitat Ifs

65 fragments / 4 catégories

W posture
professionnelle (40)

B accompagnements (8)
® partenariats (9)
= disqualification

professionnelle (5)
non classe (3)
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3- Sous catéqgories / Posture

Qrofessionnelle
m sous categories postlre professionnelle

manque de reconnaissance (1)
temporalité (1)

éthique valeurs (1)

gestes professionnels/ lieu..

analyse de situation

organanisation du travail

se protéger

environnement professionnnel et..
secret professionnel (3)

gestes spécifiques / environnement..
légal - illégal (5)

usure professionnelle

seuil critique de tolérance

distance de professionnalite

(1)
(1)
(2)

(5)
6)
6)
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3- Sous cateqgories /
Accompaghements

Sous catégories / Accompagnements

vigilance particuliere _
(risques) (5)

insubstituabilité (2)

B SOUs catéegories
faccompagnements

accompagnement
individuel de fin de vie

(1) —




3- Sous catéegories /

Partenariats

Sous catégories / Partenariats

collaboration (3)

0 1 2 3

® sous categories/
partenariats




3- Sous catéqories / Disqualification
professionnelle

Sous catégories / Disqualification
professionnelle

maltraitance physique (1 h

® sous categories/
disqualification
professionnelle

maltraitance
psychologique (4)
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temporalité (1)

organanisation du.
environnement.
gestes spécifiques.

collaboration (3) W_
co éducation (3) INNNING_—_—M
INInmmm

communication (3)

m sous catégories posture
professionnelle

gestes.

usure.
distance de..

m sous catégories / partenariats
| | |

" sous catégories
/accompagnements

vigilance W | |
particuliere..

insubstituabilite
(2)

accompagnement _
individuel de fin...

0 2 4

m sous catégories /
disqualification
professionnelle

maltraitanoe..h

maltraitance.. INGGGE
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4- Eléments prospectifs, pistes de

travall

e Construction identitaire « METISSE » entre le
« Care » etle « Cure »




Merci de votre attention

Merci a Brigitte et Liliane : conseilléres techniques

Merci a Patricia, Hadda, Carine, Alda, Hélene, Therese et
Fredérique : formatrices du groupe de travail exploratoire

Merci a I'ensemble des formateurs AAPP

Merci a I'ensemble des services du rectorat et des services
departementaux qui contribuent a la reussite de ce dispositif.




